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DIRECTIA SILVICA
DIRECTIA DE CRESTERE, EXPLOATARE SI AMELIORARE A
CABALINELOR
ADMINISTRATIA PARCULUI NATURAL/NATIONAL
MUZEUL CINEGETIC AL CARPATILOR ,,POSADA”
CENTRALA REGIEI
in atentia Domnului Director

Va ftransmitem, aldturat, pentru luare Ia cunostingd si punere in aplicare,
urmditoarele documente:
»Regulamentul intern al Regiei Nationale a Pidurilor-Romsilva”, editia
revizuitd dupd modificirile survenite in Contractul Colectiv de Munci al
regiel, in vigoare, prin Nota Serviciului Resurse Umane nr.
266/AS5/25.10.2017 aprobatd prin Hotirirea nr. 14 din 31.10.2017 a
Consiliului de Administratie.

- wProcedura privind managementul performantei pentru personalul
angajat in cadrul Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva”, editia I,
revizia I aprobatd de directorul general al regiei si evidentiata la registratura
generald sub nr. 11415/25.10.2017.
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DIRECTOR GENERAL
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REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Regiei Nationale
a Padurilor — Romsilva, avind sediul in Mun. Bucuresti, Str. Petricani nr. 9A, Sector 2,
precum si in unitdgile si subunititile acesteia sunt stabilite prin prezentul Regulament
intern, intocmit in baza prevederilor art. 241-246 din Codul muncii - Legea nr. 53/2003
republicats, cu modificérile si completérile ulterioare, de citre Regia Nationald a Pidurilor
— Romsilva, in calitate de angajator, cu consultarea Federatiei Sindicatelor din Silvicultura
»SILVA”,

Art. 2. Prevederile prezentului regulament intern, denumit, in continuare
»regulament”, se aplicd tuturor salariatilor Romsilva, in conditiile HG nr. 229/2009
privind reorganizarea Regiei Nationale a Padurifor — Romsilva si aprobarea
regulamentului de organizare si functionare, cu modificarile si completirile ulterioare, a
OUG nr. 59/2000, aprobatad prin Legea nr. 427/2001, cu modificrile si completarile
ulterioare, precum si ale celorlalte acte normative in vigoare, avand caracter obligatoriu,
indiferent de durata contractului individual de muncd sau de modalitatile in care este
prestatd munca.

Art. 3. (1) Obligativitatea respectirii prevederilor regulamentului revine si
salariatilor delegati sau detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul
Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva, pe perioada detasarii, precum si salariatilor aflati
in perioada de probd sau In perioada de stagiu.
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(2) Persoanelor delegate sau detasate, care presteazd muncd in cadrul Regiei
Nationale a Padurilor — Romsilva, le revine obligatia de a respecta, pe 1angi normele de
disciplind stabilite de citre angajatorul acestora, si normele de disciplind a muncii
specifice procesului de muncd unde fsi desfisoari activitatea pe parcursul
delegirii/detagarii.

(3) Obligativitatea respectdrii prevederilor Regulamentului revine si elevilor si
studentilor aflati In timpul practicii, muncitorilor sezonieri si celor zilieri, precum si altor
categorii de salariafi care desfdsoard o activitate, in conditiile legii, in cadrul Regiei
Nationale a Padurilor — Romsilva.

Art. 4. (1) Accesul personalului salariat din centrala regiei in institutie este permis
numai pe baza legitimatiei de serviciu, respectiv a cartelei de acces, dupai caz.

(2) In cazul persoanelor venite In delegatie sau a celor venite in audients, accesul in
institufie este permis numai pe baza prezentarii si Inregistririi actului de identitate si/sau a
delegatiei emise de institutia apar{initoare, cu aprobarea directorului general, a directorilor
sau a sefilor de compartimente, subordonate directorului general. In mod similar se
procedeaza si in cadrul unitatilor si subunititilor regiei.

CAPITOLUL If ) 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

SECTIUNEA 1
Obligatii generale ale angajatorului

Art. 5. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinitatea salariatilor,
in toate aspectele legate de munci.

(2) Angajatorul poate si apeleze la servicii externe dar aceasta nu il exonereazi de
responsabilitatile sale tn acest sens.

(3) Obligatiile salariatilor In domeniul securitdtii si sin#titii Tn muncd nu aduc
atingere principiului responsabilititii angajatorului.

Art. 6. (1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia s3 ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitétii si sdnatitii in munci a salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea salariatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanatatii
in munci.

(2) Angajatorul are obligatia sd urmareascd adaptarea misurilor previzute Ja alin.
(1), tinfind seama de modificarea conditiilor de munca si pentru imbunitatirea situatiilor
existente.
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(3) Angajatorul are obligatia sd implementeze misurile previzute la alin. (1) si (2),
pe baza urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor, la surs3;

d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncd, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munci si de productie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminufrii
efectelor acestora asupra sinitatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos, cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente, care si cuprindi tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de muncé, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de muncs; ‘

h) adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectivi, fati de misurile de
protectie mndividualZ;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare salariatilor.

(4) Féra a aduce atingere altor prevederi ale Legii sinititii si securititii in munci nr.
319/2006, tindnd seama de natura activitatilor din sistemul Regiei Nationale a Padurilor -
Romsilva, angajatorul are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea gi sinitatea salariatilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncé, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munci;

b) ulterior evaludrii prevézute la lit. a), i daci este necesar, si asigure misurile de
prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator, care si
contribuie la imbundtatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucritorilor si s fie
integrate in ansamblul activititilor regiei la toate nivelurile ierarhice;

c) sd 1a in considerare, capacitétile salariatului, in ceea ce priveste securitatea si
sandtatea In munca, atunci cind ii Incredinteazi sarcinile de serviciu;

d) planificarea si introducerea de noi tehnologii si faci obiectul consultirilor cu
sindicatul In ceea ce priveste consecinfele asupra securitdfii si sinititii In munci a
salariatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;

¢) sd ia misurile corespunzitoare pentru ca, In zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sd fie permis numai salariatilor care au primit si si-au insusit instructiunile
adecvate.

(5) Féra a aduce atingere altor prevederi ale legislatiel muncii In vigoare, atunci
cand in acelasi loc de muncd isi desfasoard activitatea salariati din mai multe unititi,
angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) s coopereze, in vederea implementérii prevederilor privind securitatea, sinatatea
si igiena in munca, ludnd in considerare natura si specificul activitatilor;

b) sd isi coordoneze actiunile, In vederea protectiei salariatilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activitatilor;

Page 3 of 115




c) sa se informeze reciproc, despre riscurile profesionale;

d) s& informeze salariatii si/sau reprezentantii acestora, despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sanitatea si igiena in munci nu trebuie si
comporte, in nici 0 situatie, obligatii financiare pentru salariati.

SECTIUNEA a 2-a
Servicii de prevenire si de protectie

Art. 7. (1) Fari a aduce atingere obligatiilor previzute la art. 5 si art. 6, angajatorul
desemneazi un salariat, pentru a se ocupa de activititile de protectie a sanatatii in munci
si de activitifile de prevenire a riscurilor profesionale din centrala regiei, respectiv céte un
salariat pentru fiecare dintre unititile si subunititile acesteia.

(2) Salariatii desemnati nu trebuie si fie prejudiciati, ca urmare a activititii lor de
protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Salariatii desemnati trebuie sd dispund de timpul necesar, pentru a-si putea
indeplini obligatiile ce le revin prin Legea nr. 319/2006.

(4) Daci in cadrul aparatului central al regiei sau la nivelul umta';llor teritoriale nu
se pot organiza activitatile de prevenire si de protectie, din lipsa personalului competent,
angajatorul trebuie sd recurga la servicii externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleazi la serviciile externe previizute la alin. (4),
acestea trebuie sa fie informate de cétre angajator asupra factorilor cunoscuti ¢ au efecte
sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securititii si sanétatii salariatilor si trebuie s
aibd acces la informatiile privind:

a) riscurile pentru securitate si sanétate in munc3, precum si misurile si activitatile
de prevenire si protectie atat la nivelul regiei si/sau unitagii teritoriale, in general, cat si la
nivelul fiecarui post de lucru gi/sau al fiecdrei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3) din Legea nr.
319/2006, privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor,
in situatii de urgenta.

(6) Salariatii desemnati trebuie sa aibi, in principal, atributii privind securitatea si
sindtatea ITn munca si, cel mult, atributii complementare.

Art, 8. In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire
si a celor de protectie, {indnd seama de mérimea unititilor si subunititilor din structura
regiel si/sau de riscurile la care sunt expusi salariatii, precum si de distributia acestora in
cadrul regiei, se impune ca:

a) salariatii desemnati s aibd capacitatea necesard si si dispund de mijloacele
adecvate;

b) salariatii desemnati s3 aib4 aptitudinile profesionale adecvate;

¢) lucritorii desemnati si fie in numér suficient,
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SECTIUNEA a 3-a
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor, pericolul grav si iminent

Art. 9. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea salariatilor, adaptate naturii activitétilor si marimii unititii, t{inind seama de alte
persoane prezente;

b) si stabileascd legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgent, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie si desemneze
salariatii care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
salariatilor.

(3) Numdrul salariatilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la
dispozitia acestora trebuie s fie adecvate mérimii gi/sau riscurilor specifice unitatii.

Art. 10. (1) in relatia cu salariatii, angajatorul are urméatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curdnd posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie si fie luate pentru protectia lor;

b) si ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da posibilitatea angajatilor si
opreasci lucrul si/sau si pérdseascd imediat locul de munci si s se Indrepte spre o zoni
sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

¢) sd nu impund salariatilor reluarea lucrului, in situatia n care inci existd un
pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale i pentru motive justificate.

(2) Salariatii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parisesc locul de munc#
si/sau o zond periculoasd nu trebuie si fie prejudiciati si trebuie s fie protejati mpotriva
oricdror consecinte negative gi nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie si se asigure c3, in cazul unui pericol grav si iminent pentru
propria securitate sau a altor persoane, atunci cind seful ierarhic imediat superior nu poate
fi contactat, toti salariatii sunt apti si aplice misurile corespunzitoare, In conformitate cu
cunogstintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui
astfel de pericol.

(4) Salariatii nu trebuie sé fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu
exceptia situatiilor in care acestia actioneazd imprudent sau dau dovadid de neglijentd
gravi.

SECTIUNEA a 4-a
Alte obligatii ale angajatorului
Art. 11. Angajatorul are §i urméatoarele alte obligatii:

a) si realizeze si sd fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si
sdndtatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
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b) s decidd asupra masurilor de protectie care trebuiesc luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

c) s tind evidenia accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munci
mai mare de 3 zile calendaristice, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a
incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munci, astfel cum sunt definite prin
lege;

d) sa elaboreze, pentru autorititile competente si in conformitate cu reglementirile
legale, rapoarte privind accidentele de muncé suferite de salariatii sai.

Art. 12, In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sandtate In munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmitoarele
obligatii:

a) s adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sinitatea in munci, prin a
ciror aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolndvire
profesionald a salariatilor;

b) si Intocmeascd un plan de prevenire si de protectie, compus din mésuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice
corespunzitor conditiilor de munca specifice unitatii;

c) s3 obtini autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si sAnatatii
in muncd, inainte de Inceperea oricérei activititi, conform prevederilor legale;

d) si stabileascd pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce e
revin in domeniul securitatii si sanatatii In munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sd elaboreze instructiuni proprii, In spiritul legii, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementérilor de securitate si sindtate fn muncd, {indnd seama de
particularitatile activitatilor i ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

f) sd asigure $i sd controleze cunoasterea si aplicarea de cétre tofi lucritorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securit#tii si sAnatatii in munci, prin salariatii desemnati;

g) si ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informairii si instruirii
salariatilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme, etc. cu privire la securitatea si
sinitatea in munca;

h) si asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajirii in munci, asupra
riscurilor la care aceasta este expusé la locul de munci, precum si asupra misurilor de
prevenire si de protectie necesare;

1) sd ia mésuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor previzute de
legislatia specifici;

j) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, a
testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazid si o
execute §i s asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajérii;

k) s& tind evidenfa zonelor cu risc ridicat si specific, previzute de legislatia in
vigoare §i sd ia misurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
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“

accesul si fie permis numai lucritorilor care ay primit si si-au insusit instructiunile proprii
privind sinétatea si securitatea tn muncs aferente sectorului de munci a acestora,

1) sd asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de misurd $i control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfagurarea proceselor tehnologice;

m) si prezinte documentele $1 sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in
timpul controlului sau al efectuiirii cercetdrii evenimentelor;

n) si asigure realizarea misurilor dispuse de inspectorii de munci cy prilejul
vizitelor de control i al cercetarii evenimentelor;

0) si desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariafii care s3 participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

P) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, In afari de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) si asigure echipamente de munca firs pericol pentru securitatea si sinitatea
salariatilor; si asigure siguranta si protectia salariatului pe care 1l are sub autoritatea sa
prin echipament de protectie specific pentru grupuri specializate;

r) si asigure echipamente individuale de protectie pentru a proteja salariatii
impotriva unuia ori a mai multor riscurj care ar putea sd 1i puna in pericol securitatea si
sanatdtea la locul de munc, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
Indeplini acest obiectiv; '

s) sd acorde obligatoriu, echipament individual de protectie nou, n cazul degradarii
sau al pierderii calititilor de protectie de citre cel existent;

Art. 13. Alimentatia de protectie se acordi, in mod obligatoriu si gratuit, de citre
angajatori persoanelor care lucreazi in conditii de munci ce impun acest lucru si se
stabileste prin contractul colectiv de munci si contractul individual de munci.

Art. 14. (1) Materialele igienico-sanitare se acorda, in mod obligatoriu si gratuit, de
catre angajator.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munci ce impun
acordarea acestora, se stabilesc prin contractul colectiv de munci si contractul individual
de munci. '

Co
: 'y o~
W- ! 'vf-e"q_ '
%55 .
& iilor
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Art. 15. (1) Angajatorv /L>° $3 1 corespunzitoare, astfel incat salariatii
$i organizatia sindicala repre: T 4, In conformitate cu prevederile legale,
toate informatiile necesare p:
a) riscurile pentru securitate SR . muncd, precum si misurile i activitatile

de prevenire si protectie atét la nivelul regier, odt si la nivelul fiecirei unitéti din structura
acesteia si a fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;
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b) masurile luate in conformitate cu prevederile legislatiei specifice, in vigoare,
privind sénitatea i securitatea in munci.

(2) Angajatorul trebuie si ia misuri corespunzatoare astfel incit angajatorii
salaria‘;ilor din orice unitate exterioard, care desfagoard activiti{i in unitatea sa, si
prlmeasca informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care
privesc acesti salariati.

Art. 16. Angajatorul trebuie sd ia masuri corespunzitoare pentru ca salariatii
desemnafi sau reprezentantii organizatiei sindicale, cu atributii si rispunderi specifice in
domeniul securitdtii si s&natdfii salariatilor, si aibd acces, in vederea Indeplinirii
atributiilor §i in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. a) si
b) din lege;

b) evidenta si rapoartele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. ¢) si d) din Legea 319/2006,
cu modificdrile §i completarile ulterioare;

c) informatii privind mésurile din domeniul securititii si sénititii in munci, precum
si informatii provenind de la institutiile de control si de la autorititile competente in
domeniu.

SECTIUNEA a 6-a
Consultarea si participarea salariatilor

Art. 17. (1) Angajatorul consult salariatii si organizatia sindicald reprezentativa si
permite participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sandtatea in munci.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea salariatilor;

b) dreptul salariatilor si al organizatiei sindicale reprezentative si faci propuneri;

c) participarea echilibrata.

(3) Salariatii si organizatia sindicald reprezentativi iau parte In mod echilibrat sau
sunt consultati, in prealabil si in timp util, de catre angajator, cu privire la:

a) orice masurd care ar afecta semnificativ securitatea si sanitatea in munci;

b) desemnarea salariatilor la care se face referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10 alin.
(2) din Legea nr. 319/2006, precum si cu privire la activititile la care se face referire la art.
8, alin. (1) din legea mentionat;

¢) informatiile la care se face referire, in art. 12 alin. (1), art. 16 si 17 din lege;

d) recurgerea, dupi caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4) din lege;

e).organizarea $i planificarea instruirii prevazute la art. 20 si art. 21 din lege.

(4) Reprezentantii salariatilor cu atributii si rAspunderi specifice in domeniul
securitdfii §i sdndtdfii salariatilor au dreptul sd solicite angajatorului, si ia misuri
corespunzétoare §i sd prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor
pentru salariafi si/sau al elimindrii surselor de pericol.
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(5) Reprezentantii salariatilor cu atributii si rdspunderi specifice in domeniul
securitdtii si sdnatatii salariatilor sau salariatii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor
la care s-a facut referire la alin. (1) - (3) de mai sus.

(6) Reprezentantii salariatilor cu atributii si raspunderi specifice in domeniul
securitdtii §i s#natatii salariatilor si/san salariatii au dreptul si obligatia corelativd si
apeleze la autorititile competente, in cazul in care considerd cid misurile adoptate si
mijloacele utilizate de cétre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securititii si
s@natatii in munca. :

(7) Reprezentantilor salariatilor cu atributii si raspunderi specifice in domeniul
securitdfii si sinatatii in muncid trebuie si li se acorde posibilitatea de a-si prezenta
observatiile proprii inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de
control.

Art. 18. In vederea realizarii prevederilor art. 15, art. 16 si ale art. 17 alin. (1), la
nivelul angajatorului se infiinteaz3, se organizeaza si functioneazi comitete de securitate si
sinatate In munca, aprobate prin decizie a conducitorului unitatii.

SECTIUNEA a 7-a
Instruirea salariatilor

Art. 19. (1) Angajatorul trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare salariat si
primeascd o instruire suficienta si adecvatd in domeniul securititii si sinatitii in munci, in
special sub formid de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munci si
postului séu, iIn urméatoarele situatii:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificiri ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricérei tehnologii sau proceduri de lucru noi;

e) la executarea unor lucréri speciale.

(2) Instruirea prevazuti la alin. (1) trebuie s fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor riscuri noi;

b) periodici si ori de cate ori este necesari.

(3) Angajatorul se va asigura cd salariatii din unitdti din exterior, care desfigoari
activitdti In unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate
de securitate §1 séinitate Tn muncé, pe durata desfisurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si
sanatatii In muncé au dreptul la instruire corespunzitoare, in conditiile legii.

Art. 20. (1) Instruirea prevazutd la art. 19 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizata pe
cheltuiala salariatilor si/sau a reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea prevazuti la art. 19 alin. (1) si (2) trebuie si se realizeze in timpul
programului de lucru.
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(3) Instruirea prevdzutd la art. 19 alin. (4) trebuie si se efectueze in timpul
programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara unitatii.

SECTIUNEA a 8-a
Obligatiile salariatilor

Art. 21. Fiecare salariat trebuie si isi desfdsoare activitatea, In conformitate cu
pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau de Imbolndvire profesionald atat
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau inactiunile sale,
in timpul procesului de munci.

Art. 22. (1) Tn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 21,
salariatii au urmatoarele obligatii:

a) s& cunoascai §i si respecte instructiunile proprii de securitate i sanétate in munca
st sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situafii care ar putea pune In
primejdie viata, integritatea corporala sau sénitatea oamenilor ori bunurilor materiale;

b) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

¢) sa utilizeze corect si in permanentd echipamentul individual de protectie acordat
si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau si il puna la locul destinat pentru péstrare;

d) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor §i sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

e) s comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati, cu atribufii si
raspunderi specifice in domeniul securita{ii si sanatatii, orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

f) sd aduca 1a cunostinta angajatorului, accidentele suferite de propria persoani sau
de alte persoane;

g) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnafi cu atributii si
raspunderi specifice in domeniul securitdtii s1 sanatatii, atit timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdn#titii si securititii salariagilor;

h) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii
desemnati, cu atributii si rispunderi specifice In domeniul securititii si sanétatii, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure st
fard riscuri pentru securitate i sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

i) si isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
sdndtatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

j) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.
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(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participani la
procesul de munci, potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

SECTIUNEA a 9-a
Supravegherea sinatitii

Art. 23. Misurile prin care se asigurd supravegherea corespunzitoare a snétafii
salariatilor, In functie de riscurile privind securitatea si sandtatea in munca, se stabilesc
potrivit reglementérilor legale in vigoare.

Art. 24. (1) Masurile previzute la art. 23 vor fi stabilite astfel incét, fiecare salariat
si poat3 beneficia de supravegherea sanitiii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sinititii salariatilor este asigurati de cétre medicii de medicina a
muncii in baza contractelor incheiate in conditiile legii, intre angajator si unitati
specializate, acreditate.

(3) Salariatii sunt obligati si se prezinte, in intervalele programate, la unitatile de
medicina muncii, previzut la alin. (2), prin care regia asigurd supravegherea sAnatatii
acestora.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
PERSONALULUI SALARIAT

Art. 25. (1) In cadrul relatiilor de munca, in Regia Nationald a Padurilor - Romsilva
functioneaza principiul egalititii de sanse si tratament intre femei si bérbati, in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex.

Art. 26. Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se infelege
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Art. 27. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale In materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Roménia este parte;

b)  principiul respectirii demnitatii umane, potrivit céruia fiecarei persoane ii este
garantati dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii;

¢)  principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit cdruia autoritatile
administratiei publice centrale si locale colaboreazi cu societatea civild si organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea §i monitorizarea politicilor

Page 11 of 115




publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criterii de
sex, precum $i pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

d)  principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea
si evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinia publicului
larg;

e)  principiul transversalititii, potrivit caruia politicile si programele publice care
apdra si garanteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati sunt realizate
prin colaborarea institutiilor i autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.

(2) Este interzisd, orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, nationalitate,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin.
(2), care au ca scop sau ca efect, neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecti, actele si faptele intemeiate, in mod aparent,
pe alte criterii decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri
directe.

Art. 28. Este interzis orice ordin sau dispozifie de a discrimina o persoand pe
criteriul de sex.

Art. 29. Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

Art. 30. Respingerea unui comportament de héartuire si hiirtuire sexuald de citre o
persoand sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositi
drept justificare pentru o decizie care si afecteze acea persoana.

Art. 31. Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternititii, nasterii, lduziei,
aldptarii §i cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

c) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristici de sex cénd, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului In care acestea se
desfdgoard, constituie o cerintd profesionald autentica si determinanta atét timp cét
obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art. 32. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
muncé se Intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberi a unei profesii sau activititi;

b) angajarea In toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

Page 12 0of 115




e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de incadrare In muncé si de muncé ce respectd normele de sanitate gi
securitate Tn muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv
conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice i
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

i} prestatii si servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 33. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legidturd cu relatille de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munci ori
de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali,

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea misurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta.

Art. 34. Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la
platd egala, pentru munci egald, dreptul la indemnizatii i sporuri salariale, dreptul la
negocieri colective si individuale, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art, 35. Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2
ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afld in concediu paternal;

d) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de
18 ani.

Art. 36. Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor art. 35 concedierea pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizérii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii
angajatorului, in conditiile legii.
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Art. 37. (1) Orice salariat care presteazd o muncé, beneficiazi de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate, de sanatate In munci,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, far nici o discriminare.

Art. 38. La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor in varstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdi sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
muncé ori la un loc de muncé echivalent, avind conditii de muncé echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice Imbunétatire a conditiilor de muncé la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

Art. 39 La revenirea la locul de muncd in conditiile prevdzute la art. 38,
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, cu o durati ce nu
poate fi mai mica de 5 zile lucréitoare.

Art. 40. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hartuire sau harfuire sexuald, avénd ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, In cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Art. 41, Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate
care a tnaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o plangere, in
conditiile prevdzute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, la instantele judecatoresti competente, in vederea
aplicdrii prevederilor prezentei legi si dupi ce sentinta judecatoreascd a ramas definitiva,
cu exceptia unor motive intemeiate §i faré legatura cu cauza.

Art. 42. Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea
ce priveste accesul femeilor si béarbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profesionald, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la
educatia continui.

CAPITOLUL 1V 3
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 43. (1) Beneficiaza de masurile de protectie a maternitétii la locul de munca:

a) salariata gravida, adicd femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si care anexeazd un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care s ii ateste aceastd stare;

b} salariata care a niscut recent, adica femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului, In scris, masurile de protectie
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prevazute de lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care aldpteazid, adicd femeia care, la reluarea activitdtii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi aldpteazi copilul si anuntd angajatorul, in scris, cu
privire la Inceputul si sfirsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente
medicale eliberate de medicul de familie, In acest sens;

(2) Termenii i expresiile de mai jos sunt definite dupd cum urmeaza:

a) dispensa pentrn consultatii prenatale reprezintd un numair de ore libere platite
salariatei de cdtre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a
medicului specialist;

b) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd salariatele
prevazute la lit. a) — c¢) pentru protecfia maternitatii si securititii lor gi/sau a fatului ori a
copilului lor.

Art. 44. (1) Salariatele prevazute la art. 43, alin. 1 au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care, salariatele nu indeplinesc obligatia previzuti la alin. (1) si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu
exceptia celor prevdzute la art. 5, 6, 18, 23 si 25 din OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitétii la locurile de munca.

Art. 45. Angajatorul are obligatia s adopte mésurile necesare, astfel incit:

a) si prevind expunerea salariatelor previzute la art. 43 alin. 1 la riscuri ce le pot
afecta sénétatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 43 alin. 1 s& nu fie constrinse si efectueze o munci
diunitoare sénatatii sau stérii lor de graviditate ori copilului nou-néscut, dupi caz.

Art. 46. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de cétre o salariatd cd se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 43 alin. 1
acesta are obligatia si instiinteze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul
teritorial de munci pe a carui razd isi desfasoara activitatea.

Art. 47. Cand starea de graviditate nu este vizibild, angajatorul are obligatia sa
pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati, decit cu acordul scris al acesteia si, doar in interesul bunei desfasuriri a
procesului de munca.

Art, 48. In cazul in care, o salariati se afld in una dintre situatiile previzute la art,
43 alin. 1 si desfdsoard la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sénitatea
sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii gi alaptarii, in sensul celor prevazute
la art. 5 alin. (1) din OUG nr. 96/2003, angajatorul este obligat s& 1i modifice, iIn mod
corespunzitor, conditiile si/sau orarul de munci ori, dacd nu este posibil, si o repartizeze
la alt loc de munca, fara riscuri pentru sénitatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.
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Art. 49. In cazul in care angajatorul, din motive obiective, nu poate sa indeplineasca
obligatia previazuta la art. 48 salariatele prevazute la art. 43 alin. 1 au dreptul la concediu
de risc maternal.

Art. 50. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de muncid din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are
dreptul la reducerea cu o pitrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor
legale.

Art. 51. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide, pe baza de cerere
scrisd, dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in
conditiile previzute lege, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art. 51' Salariata in cauzi este obligati si prezinte adeverinti medicaldi privind
efectuarea controalelor peniru care s-a invoit.

Art. 52. (1)Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de céte o ori fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-
intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului séu de muncé cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueazi veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 53. (1) Este interzis angajatorului s& dispun Incetarea raporturilor de munci
sau de serviciu in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 43 alin. 1, din motive care au legitura directi cu starea
sa;

b) salariatei care se afli in concediu de risc maternal;

c¢) salariatei care se afld In concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsti de péna la 2
ani sau, In cazul copilului cu dizabilitati, In varstd de pand la 3 ani;

e) salariatei care se afli in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn vérstd de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitdti cu afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia prevazuti la alin. (1} lit. b) se extinde, o singura datd, cu péni la 6
luni dupi revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizirii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

Art. 54. (1) Angajatorul care a Incetat raportul de muncad sau de serviciu cu o
salariatd prevdzutd la art. 43 alin. 1 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicdrii acestei decizii In scris citre salariati, s transmitd o copie a acestui document
organizatiei sindicale, precum si inspectoratului teritorial de munca.
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(2) Copia deciziei se Insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura
luata.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

Art. 55. Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si
salariati se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munci
si al contractelor individuale de munca.

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 56. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) sa stabileascd atributii corespunzitoare pentru fiecare salariat, In conditiile legii;

c) sd evalueze, periodic, performantele profesionale ale salariailor, conform
procedurilor n vigoare;

d) sd stabileascd obiective gi/sau criterii de performantd individuald, pentru
persoanele cu functii de conducere s§i pentru ceilalti salariati, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

e) sid evalueze, anual, performaniele profesionale si manageriale ale conducerilor
unitatilor teritoriale, conform prevederilor CCM in vigoare,

f) s dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

g) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de
catre salariati;

h) s# constate sévérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, regulamentului
intern. |

Art. 57. (1) Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd creeze conditii pentru realizarea productiei la un nivel tehnic §1 economic
corespunzator, care s asigure rentabilitatea unitatii, prin:

b) aplicarea unei strategii de dezvoitare a silviculturii si elaborarea de programe
anuale cu privire la activitatea de aparare, conservare §i dezvoltare a fondului forestier
administrat, precum si a activitdtii de productie tehnico-economici, pe baza de studii de
prospectare a pietei interne si externe, asimilarea tehnologiilor i metodelor de lucru, care
sd conducd la cresterea productivitdtii muncii, la reducerea consumurilor, la cresterea
calitatii si reducerea costurilor;
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c) asigurarea conditiilor necesare cresterii, exploatirii si a amelioriirii cabalinelor de
rasa.

d) asigurarea conditiilor pentru colectionarea, conservarea, restaurarea gi expunerea,
in scopul cunoagterii, educarii §i recrefirii, a bunurilor culturale mobile, de importanti
tehnica si stiintifica, specifice activititilor Romsilva;

e) aprovizionarea la timp si in bune conditii, a tuturor locurilor de munci, cu materii
prime, materiale, combustibil, energie etc.

f) organizarea rationald a productiei si a muncii prin stabilirea unei structuri
organizatorice adecvate fiecirei unitati si subunititi;

g) demersuri c#tre institutiile competente, pentru adoptarea legislatiei
corespunzatoare unei bune functiondri a activititilor din cadrul regiei;

h) folosirea rationald a fortei de munca, dimensionarea numarului de salariati la
nivelul strict necesar realizérii productiei si a lucrarilor programate, organizarea formarii
profesionale, selectionarea, angajarea in muncd si promovarea salariatilor, potrivit
cerintelor stabilite pentru fiecare loc de munca, in raport de calititile profesionale, modul
de implicare §i comportare la locul de muncd; aplicarea unor criterii obiective de evaluare
periodic# a acestora, conform procedurilor in vigoare;

1) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu, de
~ cétre salariati; _

j) asigurarea valorificérii productiel programate, cu contracte ferme, atit la intern,
cat si pe piata externd;

k) asigurarea fondurilor necesare efectudrii reparatiilor la aparatura, utilajele in
functiune, precum si la cladirile din dotare, inclusiv a locuintelor de interventie si a celor
de serviciu;

1) asigurarea cadrului legal corespunzitor, in scopul incheierii de contracte cu terti
in vederea realizirii obiectului de activitate al regiei si incasérii contravalorii serviciilor
prestate / produselor realizate de la beneficiari, in termenele si in conditiile previzute in
contractele respective.

m) asigurarea asistentei tehnice a fiecirui loc de munci, cu personal calificat;

n) introducerea unui sistem informatic si informational adecvat;

o) asigurarea conditiilor pentru efectuarea integrald a concediilor de odihni potrivit
programdrii acestora, conform prevederilor Contractului colectiv de munci §i a
procedurilor In vigoare;

p) asigurarea, cu prioritate, a fondurilor binesti, necesare acordirii salariilor;

r) acordarea cdtre salariafi a tuturor drepturilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncé aplicabil si din contractele individuale de munci;

r') nerealizarea sarcinilor de serviciu, in situatii nejustificate, duce la diminuarea
drepturilor salariale, prin micsorarea fondului de salarii, cu posibilitatea recuperarii
diminudrilor de drepturi salariale, prin suplimentarea fondului de salarii, in cazul
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

s) informarea trimestriala a salariatilor, cu privire la situatia economici si financiard
a unitafii;
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s) consultarea cu organizatia sindicala, sau dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
consultarea, precum si informarea prevazuta la lit. s) se face cu respectarea legislatiei in
vigoare si a Contractului colectiv de munca;

t} plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea §i
virarea contribufiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

t) eliberarea, la cerere, a documentelor care atesti calitatea de salariat a
solicitantului; eliberarea, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, a documentelor
care atestd activitatea desfasuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea Tn munca,
in meserie §i In specialitate;

u) asigurarea confidentialititii datelor cu caracter personal ale salariatilor;

v) luarea masurilor necesare pentru prevenirea, depistarea si combaterea
eventualelor fenomene de coruptie, frauda, nepotism etc.;

X) asigurarea securitafii si sdnititii angajatilor, in toate aspectele legate de munci,
conform prevederilor legale ale prezentului Regulament;

z) asigurarea asistentei juridice, in baza unei proceduri aprobatdi de conducerea
Romsilva pentru angajatii, care, fird culpd, au suferit prejudicii, vatdmari corporale,
agresiuni, prejudicii financiare si/sau de imagine in indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Angajatorul mai are si urmaitoarele obligatii:

a} adoptarea de masuri, in conformitate cu actele normative in vigoare, pentru
sprijinirea activitiitii unitatilor din structura Regie Nationale a Padurilor — Romsilva care,
din motive obiective, traverseazi temporar o situatie financiara dificila.

b} urmdrirea si controlul realizérii programelor anuale, stabilindu-se mésurile ce se
impun cu caracter disciplinar, material, civil sau penal, dupi caz;

c) stabilirea unor norme de muncé, astfel incat, acestea si exprime volumul de
munca necesar pentru efectuarea operatiilor sau lucrérilor de cétre o persoana ce poseda
calificarea corespunzéatoare, care lucreazd cu intensitate normal3, in conditiile unor
procese tehnologice si de muncé determinate; In cazurile In care pentru anumite categorii
de salariafi nu se pot stabilli norme de muncd, angajatorul va stabili, prin fisa postului,
atributiile ce revin fiecarui salariat.

d) aducerea la cunostinta angajatilor, in timp util, a atributiilor ce revin fiecéruia, a
normelor de muncd stabilite, efectuarea instruirii necesare in vederea cunoasterii i
insusiril acestora, prin fisa postului, care se actualizeazi periodic, In functie de necesitatile
activitdfii si de modificarile legislative;

e) asigurarea conditiilor avute In vedere la stabilirea normelor de munca, punerea la
dispozitia salariatilor a dotérilor tehnice de care unitatea dispune, a materialelor,
documentatiei si echipamentului de protectie si de lucru, luarea de masuri pentru
asigurarea utilizarii depline a capacitétilor de productie, a folosirii complete si eficiente a
timpului de lucry;

f) asigurarea, In limita posibilitétilor, a dotérilor necesare pentru buna desfésurare a
activitafii unitatilor i subunittilor din structura regiei, cu prioritate pentru locurile de
munci izolate (locuinte de interventie, mijloace de transport, tehnici de calcul si mijloace
de comunicatie);
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g) adoptarea §i respectarea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea
instalatiilor, masinilor, agregatelor si utilajelor folosite in unitate, instructiunilor tehnice de
lucru, normelor de manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime i materialelor,
instructiunilor proprii de protectie a muncii etc, astfel Tncét si se apere viata, integritatea
corporala si sédndtatea salariatilor, si sé se asigure conditiile de securitate a muncii;

h) eliberarea de legitimatii de serviciu salariatilor, cu indicarea functiei si a locului
de munca si vizarea anuald a acestora;

1) eliberarea recomandarilor in legdturd cu activitatea profesionald si cu profilul
moral al angajatului, la cererea acestuia;

j) Infiintarea registrului general de evidentd a salariatilor si operarea inregistrarilor
previzute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul
general de intrare - iegire a documentelor;

k) plata salariului direct salariatului sau persoanei Imputernicite de citre acesta sau,
in cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite de lege. Plata
salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente
justificative, care demonstreazi efectuarea platii citre salariatul indreptdiit, chiar si in
conditiile in care salariatul consimte virarea acestuia pe card de salarii;

1} despagubirea salariatului, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul
sl modalitatile stabilite de cétre instanta de judecatd competents;
prevederile legislatiei in vigoare, in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea, si
incetarea contractului individual de munca;

n) asigurarea conditiilor necesare administrarii ariilor naturale protejate, in baza
contractelor de administrare Incheiate si in acord cu planurile de management.

0) asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel.

(3) Persoanele care asigurd conducerea regiei, a unitdtilor si subunititilor din
structura acesteia sunt obligate sad respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor
salariate, rezultate din actele normative in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 58. Salariatii au, In principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare, corespunzitoare postului ocupat si muncii depuse;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual si la concediu fara plati, in conditiile legii;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncé;
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f) dreptul la securitate gi sdnatate in munci;

g) dreptul de acces la formare profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere, conform legii;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala, in conditiile legii;

1) dreptul de a participa la actiuni colective, in conditiile legii;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a participa la activitati sindicale, conform legislatiei in vigoare.

o) alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 59. (1) Salariatii regiei au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s cunoasci si sa aplice in activitatea pe care o desfdgoari, prevederile legale in
vigoare, regulamentele §i procedurile emise de conducerea RNP - Romsilva;

b) s& realizeze sarcinile de serviciu ce decurg din fisa postului si din programele de
activitate, normele de munci, precum si dispozitiile scrise sau verbale ale sefilor ierarhici;

¢) sd desfdsoare, In situatiile si in conditiile stabilite de administratie, pentru buna
functionare a unitatii, pe duratd determinatd orice fel de activitate, potrivit pregétirii lor
profesionale, fard diminuarea salariului;

d) si respecte disciplina tehnologici la locul de munci;

e) sé respecte programul de lucru, s@ foloseasca integral si eficient timpul de munci;

f) in timpul programului de lucru si nu presteze activititi in favoarea altor persoane;

g) sé valideze cartela de acces la intrarea si la iesirea din unitate, astfel incét sa
poati fi evidentiati electronic ora de venire si de plecare; si semneze condica la venirea la
serviciu §i la plecare si s& noteze orele de venire si de plecare;

h) s& asigure utilizarea integrald si eficientd a capacitétilor de productie si realizarea
lucréarilor incredintate, in conditiile de calitate stabilite;

1) sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

j) sa se preocupe pentru perfectionarea continui a pregatirii lor profesionale;

k) sd rispundd patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile,
contractuale, pentru pagubele materiale produse din vina si in legiturd cu munca lor. Se
interzice desfdsurarea oricdror activitifi care s conduca la concurentd neloiala, care se
evidentiaza prin prestarea in interesul siu propriu sau al unui tert a unei activititi care se
afld in concurenti cu cea prestatd la angajator sau prestarea unei activititi, in afara sau in
timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert care se afla in relatii de concurent cu
angajatorul;

1) si 1a toate masurile pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor la locul
de munci;

m) sd respecte principiile concurentei loiale, previzute in legislatia in vigoare;
concurenta neloiald a salariatilor, constatatd si probatd, atrage rispunderea acestora,
potrivit prevederilor legale, prevederile contractului colectiv de muncd, respectiv ale
prezentului regulament;
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n) sd cunoascd §i sd respecte normele de protectia muncii $i sd contribuie la
preintAmpinarea §i Inldturarea oricdror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporald sau sdnitatea salariagilor si a oamenilor, in general, ori bunurile
materiale;

o) sd manifeste loialitate si atasament fati de Regia Nationald a Padurilor —
Romsilva, si sustind si s& promoveze interesele acesteia, si combati orice tendintd sau
manifestare de defiimare si de denigrare a regiei; sd nu contribuie la retrocedarea ilegali
sau abuziva a terenurilor din fondul forestier, in procesul de reconstituire a dreptului de
proprietate;

p) sd nu publice si sd nu participe, in nici un fel, la publicarea In mass-media, pe
retelele de socializare, pagini web (internet) a unor informatii, articole gi/sau reportaje
vidit neconforme cu realitatea si/sau defdimatoare la adresa Romsilva, a unitétilor din
structura acesteia gi/sau a personalului din cadrul acestora;

q) sd dea dovada de cinste, corectitudine §i comportament civilizat, s nu desfagoare
activitdfi prin care sd urméreascad obtinerea de foloase necuvenite, si nu beneficieze de
foloase necuvenite pentru activitatea prestata in cadrul atributiilor de serviciu;

r) si asigure péastrarea secretelor de fabricatie si a secretelor de serviciu, sa nu
scoatd si sd nu difuzeze din sistemul informatic si informational al Romsilva date,
informatii si documente, de orice naturd, referitoare la activitatea regiei si a unitatilor din
structura acesteia, fird aprobarea prealabild a conducerilor unititilor respective;

s) si nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si/sau a substantelor
interzise, s nu consume bauturi alcoolice gi/sau substante interzise in timpul programului
de lucru sau in afara programului de lucru, echipat In uniforma de serviciu, in locuri
publice;

$) si respecte masurile de securitate si sfinatate a muncii, asa cum sunt acestea
stabilite prin prezentul regulament si prin figa postului; ‘

t) sd anunte angajatorul/seful ierarhic superior situatia de incapacitate temporara de
muncd, in termen de 24 de ore, de la data constatirii acesteia in scris, personal sau printr-
un membru al familiei, §i si prezinte certificatul medical, in termenul prevazut de lege.

t) in cazul imbolnavirii, certificatul medical sé fie depus personal, prin reprezentant
sau printr-un membru al familiei, pAna cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmadtoare celei
pentru care a fost acordat concediu medical, zilele lipsa nemotivate fiind consemnate in
condica de prezenta si foaia de pontaj colectiv, cu atragerea raspunderii pentru eventualele
pagube produse in acest interval; la repetarea abaterii, vor fi dispuse, obligatoriu, sanctiuni
disciplinare;

u) sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si sd contribuie la
preintampinarea si inldturarea oricfror situatii care ar putea pune In primejdie viata,
integritatea corporald, sinétatea unor persoane si integritatea patrimoniului unitatii;

v) s pastreze ordinea i curitenia la locul de munca;

w) s@ nu facd propagandé politica in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

x) personalul silvic si de altd specialitate, care are calitatea de gestionar sau noii
angajati care vor primi gestiune, si constituie garantie si garantie suplimentara, conform
legislatiei in vigoare;
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y) s@ nu facd aprecieri, fara imputernicire, in legitura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care regia are calitatea de parte;

z) si nu acorde asistentd si consultanti, de orice fel, persoanelor fizice sau juridice,
in vederea promovirii de actiuni in justitie sau de altdi naturd impotriva regiei sau
reprezentarea in instantd a unor persoane care se afla in litigiu cu RNP-Romsilva;

aa) persoanele desemnate sa participe la activiti{i sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare, incredintat de conducerea
regiei/unitatii;

bb) s& nu urméreasci, in actiunile de control, obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii morale sau materiale altor persoane.

cc) muzeografii, conservatorii, restauratorii §i supraveghetorii de sald si prezinte
angajament scris conform Anexei 1 la Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2069/1997
pentru aplicarea prevederilor art. 14 din Legea nr. 22/1969; angajamentul scris este anexa
la contractul individual de munci si face parte integranta din acesta;

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevizute, care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul
normal al serviciului; riscul normal al serviciului se acordi in conditiile prevederilor Legii
nr. 53/2003 republicati.

CAPITOLUL VI
CIRCUITUL CORESPONDENTEI IN UNITATE

Art. 60. (1) La nivelul aparatului central al regiei, circuitul corespondentei se
realizeazi In conformitate cu ,,Procedura privind primirea, inregistrarea, rezolutionarea,
repartizarea, circuitul, rezolvarea, redactarea, semnarea, stampilarea i expedierea
corespondentei, precum si constituirea arhivei in cadrul compartimentelor din aparatul
central al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva”, in vigoare.

(2) La unititile si subunitdtile teritoriale ale RNP-Romsilva, circuitul
corespondentei, se realizeazd in conformitate cu Procedura proprie, adaptatd dupd cea
mentionati la alin. (1) si aprobati de catre Comitetul director al unitagii.

CAPITOLUL VII
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 61. Salariatii se pot adresa, in scris, conducerii regiei sau conducerilor
unitatilor RNP - Romsilva, pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale, in
conformitate cu procedura In vigoare, mentionatd in ANEXA nr. 1, parte integranti a
prezentului regulament, care nu va putea lipsi salariatii de accesul la justitie, dar care va
putea elimina sau limita stirile de tensiune In colectiv.
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Art. 62. Salariatul caruia i s-a incilcat un drept previzut de lege, de contractul
colectiv ori individual de muncé, respectiv de regulamentul intern se poate adresa
instantei judecétoresti.

Art. 63. (1) In vederea solutiondrii cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, la nivelul unitétilor din structura RNP - Romsilva se constituie, prin decizie a
conducitorului unititii, comisii formate din 3 membri, avind atributii de solutionare a
conflictelor prin metoda alternativa a medierii, care presupune gisirea unei solufii agreate
de ambele pérti.

(2) Mediatorii nu dau solutii obligatorii, dar pot face recomandari sau pot sugera
solutii, facilitind doar comunicarea intre parti, sens in care, informeaza pértile cu privire

ARV

dezavantajul nesolufionirii acestuia.

CAPITOLUL VIII A
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

SECTIUNEA 1
Organizarea timpului de munca si de odihna

Art. 64. Timpul de munca reprezintid orice perioadd in care salariatul presteazi
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de muncé, Contractului Colectiv de Munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare. Pentru salariatii angajati cu norma intreagi durata
normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe sdptdméana.

Art. 65, In cazul tinerilor in vérsti de pani la 18 ani, durata timpului de munci este
de 6 ore pe zi si 30 ore pe siptimana.

Art. 66. (1) Programul de lucru zilnic, pentru angajatii Romsilva Incepe la ora 8,00
si se termind la ora 16,30, de luni pani joi, de la ora 8,00 la 14,00 in ziua de vineri, cu
exceptia angajatilor cu program flexibil si a celor care lucreazi In schimburi.

(1Y) Persoanele responsabile cu Intretinerea curifeniei in aparatul central al regiei au
un program de lucru zilnic de 8 ore, repartizat in doud schimburi, astfel : schimbul I de la
ora 6,00 — 14,00, schimbul I de 1a ora 14,00 —22,00.

(2) Pentru personalul silvic de teren (padurari, maistri de vénitoare, maistri de
exploatare, maistri silvici, padurari / paznici de vanétoare, sefi de districte, brigadieri
silvici), rangeri, personalul din sectiile de crestere a cabalinelor ale DCEAC, pentru
salariatii cu atribufii de control, consiliert juridici si pentru cei cu functii de conducere,
programul de lucru este flexibil, inclusiv sdmbaéta, duminica si sdrbétorile legale, dar se va
incadra in durata normala a timpului de munci previzuta art. 64,

(3) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sd semneze
in condica de prezenti si s treacé orele de sosire si de plecare. Personalul dotat cu condica
de serviciu in conditiile legii, consemneaza intervalul orar in care isi desfisoard atributiile
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de serviciu. Pe baza acestor evidente se intocmeste foaia colectivi de prezentd (pontaj),
care va fi Tnaintaté in vederea intocmirii statelor de plati a salariilor.

(4) Salariatul care, prin atributiile de serviciu, rispunde de intocmirea foii colective
de prezen{d (pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor
consemnate in aceasta, precum si de depunerea la Compartimentul Resurse Umane a foii
colective de prezenti, pana la sfarsitul lunii curente.

(5) Inscrierile de date neconforme cu realitatea in condica de prezentd, respectiv
condica de serviciu constituie abatere grava si va fi sanctionatd conform dispozitiilor
legale 1n vigoare.

Art. 67. (1) Compensarea orelor suplimentare se face prin ore libere platite in
urmdtoarele 60 de zile calendaristice, dupa efectuarea acestora.

(2) In aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru sau a unui spor in cazul in care compensarea prin
ore libere nu este posibila.

(3) Activitatile desfisurate de cétre salariafi peste programul de lucru, in zilele
lucritoare sau in zilele de repaos si de sirbatori legale nu se compenseaza cu timp liber
si nici nu se platesc, dacd se datoreazd restantelor nejustificate ori indeplinirii
necorespunzitoare a sarcinilor de munca.

Art. 68. (1) Munca prestatd Intre orele 22,00 — 6,00 este consideratd munci de

noapte.

(2) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, asa cum este
acesta definit prin lege, nu va depési o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadi de
referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire
la repaosul saptaménal.

(3) Salariatii beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ord, fati de durata normald a zilei de munci
pentru zilele, in care efectueaza cel putin 3 ore de munca pe noapte, fari ca aceasta sa duci
la sciderea salariului de baza;

b) fie de un spor peniru munca prestatd In timpul noptii, de 25 % din salariul de
bazi, daca timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

Art. 69. (1) Timpul de odihn& se acordd sub forma repaosului siptaménal, ce se
acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbdta si duminica, precum si in cazul
sdrbatorilor legale, potrivit legii.

(1" In situatia in care salariatul nu beneficiazi de repaosul saptaménal in zilele de
sdmbitd i duminicd, acesta va fi acordat in zilele din s@ptiména/perioada imediat
urmatoare.

(2) Zilele de sirbitoare legala, in care nu se lucreazi sunt:

- 1 1 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Unite

- prima $i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;
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- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun (25 si 26 decembrie).

- 2 zile libere, pentru fiecare din cele 3 sérbétori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestin-ortodoxe, pentru persoanele apartinind
acestora.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiazi, pentru munca prestata in zilele de sérbatoare legald, de un spor de 100% din
salariul de baz, corespunzitor muncii prestate In programul normal de lucru.

(4) Salariatilor care lucreaza in zilele de sérbatoare legali li se asigurd compensarea
cu timp liber corespunzitor in urmétoarele 30 de zile.

Art. 70. (1) Concediul de odihna anual se acorda potrivit legislatiei in vigoare, a
contractului colectiv de munca aplicabil, si a procedurii in vigoare, la nivelul regiei.

(2) Concediul de odihnid suplimentar se acordd conform reglementérilor legale in
vigoare §i conform contractului colectiv de munci.

Art. 71. (1) Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite se acorda
potrivit contractului colectiv de munca aplicabil si legislatiei In vigoare, la cererea scrisi a

“solicitantului, si nu se include in durata concediului de odihna legal.

(2) Concediul de maternitate pre si postnatal si concediul pentru cresterea copilului
in varsta de péna la 2 ani, sau, in cazul copilului cu handicap, pana la Implinirea varstei
de 3 ani, precum gi concediul paternal se acorda in conditiile cerute de lege.

(3) Se poate acorda, de asemenea, la cerere, concediu de adoptiune a copiilor In
varstd de pana la un an, in conditiile prevazute de lege.

Art. 72. Concediul fara plata se acorda, la cererea scrisd a solicitantului, pentru
situatiile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil si In legislatia in vigoare.

Art. 73. (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazé in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programérile colective, ori cu consultarea salariatului,
pentru programirile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmétor.

(2) Programarea concediilor de odihni se va face la sfarsitul ﬁecarm an, pentru anul
calendaristic urmator, conform procedurii.

Art. 74. Prevederile prezentului regulament privind organizarea timpului de munca
st de odihnd se completeazd cu prevederile contractului colectiv de munca aplicabil,
precum si cu prevederile legislatiei In domeniu.

Art. 75, Suspendarea contractului individual de muncé din inifiativa salariatului se
dispune la solicitarea scrisd a acestuia Insotitd de actele justificative, in cazurile previzute
de lege si de contractul colectiv de muncé aplicabil.
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CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 76. (1) Abaterea disciplinard este o faptd In legéturd cu munca si care consti
intr-o actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de muncé aplicabil, fisa postului, procedurile operationale, ordinele si dispozitiile
legale, scrise sau verbale, ale conducitorilor ierarhici.

(2) Disciplina muncii este o conditie indispensabild in fiecare unitate, in vederea
asigurarii desfagurarii activititii, In conditii de eficienta.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de céte ori constatd ci acestia au
savérsit o abatere disciplinara.

Art. 77. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 78. Constituie abateri disciplinare, cel putin urméatoarele fapte:

a) neglijenta repetatd in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) intérzierea sistematici in efectuarea lucrarilor sau in realizarea sarcinilor;

c) desfasurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor
de program,;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intirzierea repetati la serviciu;

f) pérésirea nejustificati a unitatii in timpul orelor de program, fard ordin de serviciu
sau fird aprobarea sefului ierarhic;

g) refuzul nejustificat al salariatului de a se supune examenelor medicale anuale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si/sau sub influenta substantelor
interzise, comportarea necuviincioasi fati de colegi etc.

1) refuzul nejustificat, de a indeplini ordinele si dispozitiile legale, scrise sau
verbale, ale sefului ierarhic;

1) pagube produse fondului forestier

k) neaplicarea si nerespectarea normelor de siguranti si siinitate in munci, cu
consecinte In asigurarea integritatii corporale a salariatilor

1) acordarea de asistentd si consultantd, de orice fel, persoanelor fizice sau juridice,
in vederea promovérii de actiuni in justitie sau de altd naturd Impotriva regiei sau
reprezentarea in instanti a unor terti In timpul orelor de program,;

m) manifestar: dovedite, care aduc atingere prestigiului unitégii in care 1si desfasoari
activitatea;
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de interese si interdictii stabilite prin lege;
0) nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest
caracter.

p) agresivitatea verbald, fizici, comportamentul abuziv la serviciu;

q) consumul de bauturi alcoolice sau de substante interzise in timpul orelor de
program sau in incinta unitatii;

r) indisciplina la serviciu;

s) nerespectarea procedurilor operationale;

t) sustragerea de documente, produse i materiale din unitate;

t) nerespectarea atributiilor din fisa postului;

u) haruirea sexuala si actele de discriminare;

v) falsificarea de acte privind diversele evenimente;

x) desfasurarea sau permiterea desfisurdrii unor activititi fird echipament
individual de protectie;

z)divulgarea citre persoane din afara unitftii a unor date privind domeniul de
activitate care nu sunt de interes public sau a unor date cu caracter personal ale unor
salariati, fard acordul acestora.

Aceste exemple nu sunt limitative.

Art. 79. Lipsa nemotivatd de la serviciu pe o perioadi de 3 zile consecutive are
drept consecinti, desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 80. (1) Desfasurarea activititii de control privind respectarea de citre salariati a
atributiilor si sarcinilor profesionale se va efectua cu respectarea procedurilor
legale/interne, in strictd conformitate cu mandatul §i tematica de control, aprobate de
conducatorul unitatii.

(2) Incheierea actelor de constatare se va efectua conform procedurii In vigoare,

SECTIUNEAa2-a
Sanctiuni aplicabile personalului de alti specialitate decit cea silvicd

Art. 81. (1) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile
disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile. La retrogradarea din
functie, salariul de bazi stabilit pentru salariatul sanctionat va fi la nivelul salariului de
bazi corespunzitor limitei minime pentru functia din care a fost retrogradat;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
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(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept, in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

Sectiunea a 3-a
Sanctiuni aplicabile personalului silvie

Art. 82. (1) Personalul silvic salariat, care incalci cu vinovatie legile si
regulamentele specifice domeniului silviculturii, indatoririle ce 1ii revin potrivit
contractului individual de munc, precum §i normele de comportare, aducénd astfel, daune
intereselor silviculturii §i prestigiului unititii pe care o reprezinti rispunde disciplinar,
contraventional, civil sau penal, in functie de natura si de gravitatea abaterii sivarsite.

(2) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare, conform Statutului personalului
silvic, sanctjunile disciplinare ce se aplicd sunt:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului si dupd caz, a Indemnizatiei de conducere cu 5% - 30% pe
o durati de 1 — 3 luni;

d) retrogradarea in functie pe o durati de 1- 6 luni,

e) suspendarea din functie pe o durati de 1-12 luni; perioada de suspendare nu se ia
in considerare ca vechime pentru acordarea gradatiei;

f) prelungirea cu 1-3 ani a duratei de acordare a unei gradatii sau de promovare in
grad profesional;

g)desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

CAPITOLUL X 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 83. (1) Mustrarea consti Intr-o prevenire a salariatului prin care i se pune in
vedere faptul cd, in cazul sdvérsirii de noi abateri, ii va fi aplicati o altd sanctiune, mai
aspra.

(2) Sanctiunea mentionati la alin. (1), se aplica salariatului care a sivarsit o fapti
care nu a produs prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unit#tii.

Art. 84. Avertismentul scris consti, intr-o prevenire, In scris, a salariatului, prin
care i se pune in vedere faptul c, In cazul savrsirii de noi abateri, Ti va fi aplicata o altd
sanctiune, mai aspra.
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(2) Sanctiunea se aplicd salariatului care a sivarsit o faptd care nu a produs
prejudicii grave unititii.

Art. 85. Retrogradarea in/din functie reprezinti sanciiunea aplicatd de citre
angajator salariatului investit cu o functie de conducere, care, nefiind la prima abatere,
sivargeste o faptd ce prejudiciaza ordinea si activitatea unititii, avind un grad ridicat de
periculozitate, sau care a mai fost sanctionat anterior.

Art. 86. (1) Reducerea salariului de bazi sau, dupi caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadi de 1-3 luni, se aplicd de citre angajator, pentru sivéirsirea de
cdtre un salariat a unor abateri grave, pentru repetarea unor abateri sau pentru sanctiuni
repetate ale salariatului. ‘

(2) Fiind plasatd la pragul sanctiunii maxime, de desfacere disciplinari a
contractului individual de munci, aplicarea sanctiunii mentionate Ia alin. (1) se face cu
considerarea faptului ca, incé este posibild indreptarea atitudinii persoanei care a fost
sanctionati. .

Art. 87. Suspendarea din functie pe o durati de 1-12 lumi, se aplici
personalului silvic, reprezinta sanctiunea aplicatd de cétre angajator salariatului pentru:
sdvérsirea repetatd a unor abateri care prejudiciazi grav activitatea unitatii, fapte cu un
ridicat grad de periculozitate, sau daci a mai fost sanctionat anterior: daci a comis o fapti
atdt de gravd, Incdt mentinerea in funcfie ar prejudicia grav activitatea
unititii/departamentului pe care il conduce.

Art. 88. Prelungirea cu 1-3 ani a duratei de acordare a unei gradatii sau de
promovare in grad se aplicé personalului silvic si reprezinti o sanctiune aplicati de citre
angajator salariatului care In gospodérirea fondului forestier si aplicarea legislatiei silvice
inregistreaza mari deficiente sau incélcari ale legislatiei.

Art. 89. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca reprezinti,
sanctiunea maxima ce poate fi aplicatd de cétre angajator, atdt pentru s3vérsirea unei
singure abateri, deosebit de grave, cét si pentru incilcarea repetati de catre salariat a
obligatiilor de naturd a perturba grav ordinea si activitatea unitdtii, pentru care a fost
sanctionat anterior.

Art. 90. (1) Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit unor reguli care garanteazi
stabilirea exacti a faptelor, precum si dreptul la apérare al angajatilor in cauzi, In vederea
evitarii sanctiondrilor injuste.

(2) Cu exceptia mustririi si a avertismentului scris, nici o sanctiune nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In acest sens, pentru personalul de alti specialitate decat silvicd, la nivelul
centralei regiel si al unitétilor sale teritoriale, se constituie si functioneaza prin decizie a
directorului general al RNP-Romsilva/directorului directiei silvice, comisii de discipling,
formate din 3-5 persoane, aparfindnd acestor categorii de salariati, conform
Regulamentului de organizare si functionare a comisiilor de discipling, aprobat de citre
Consiliul de Administratie al regiei.

(4) Pentru personalul silvic se constituie si functioneazi consiliile de disciplina
conform OM 274/2002.
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(5) In cazul in care se dovedeste ci persoana cercetatd este vinovati de sdvarsirea
abaterilor disciplinare, procedura disciplinard se finalizeazi prin emiterea deciziei de
sanctionare, conform legii. :

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 91. Etapele sanctionérii disciplinare sunt;

a) sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea, in legituri cu sivarsirea
unei abateri disciplinare;

b) cercetarea disciplinaré prealabila si constatarea sdvarsirii abaterii disciplinare;

c) emiterea deciziei de sanctionare;

d) comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 92, Sesizarea cu privire la sdvirsirea abaterii, poate fi facuta de:

a) seful ierarhic superior al salariatului care a savarsit abaterea disciplinari;

b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;

c) prin autosesizare, atunci cénd chiar persoana abilitati si aplice sanctiunea (de
reguld conducerea unititii) afli In mod direct de faptul ci s-a sdvérsit o abatere
disciplinar;

d) orice altd persoani care, avind cunostintd despre sivirsirea abaterii, sesizeazi
despre aceasta conducerea unitatii;

e) orice persoand, care se considerd vitamati, prin fapta salariatului.

SECTIUNEA a2-a
Reguli aplicabile personalului de alta specialitate decit cea silvici

Art. 93. (1) Sefii unitatilor/subunititilor regiei, sefii de departament, sefii seviciilor
si compartimentelor din cadrul regiei vor aduce la cunostinta conducerii regiei/unititii,
prin raport scris, orice abatere disciplinari a persoanelor din subordine sau despre care au
tuat cunostintd, raportul Intocmit in acest sens fiind inregistrat la registratura
regiei/unitatii. '

) In raport va fi trecutd, Tn mod obligatoriu, si propunerea de sanctionare.

(3) Conducerea regiei/unitatii, sesizata, in conditiile prevazute la alin. (1) va dispune
efectuarea cercetdrii disciplinare.

(4) In cazul in care conducerea regiei/unitifit se autosesizeazd cu privire la
sdvirgirea unei abateri disciplinare de cétre un salariat subordonat, aceasta va dispune,
imediat efectuarea cercetirii disciplinare, de cétre o comisie numiti in acest sens.

Art. 94, (1) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat, in scris, la audieri, de presedintele comisiei de disciplind, precizdndu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Convocarea salariatului, pentru audiere se realizeazi:

a) prin condica de expeditie a unitatii, mentionindu-se natura actului Inménat, data
cand a fost ITnménat, precum i faptul primirii sub semnituri, sau a refuzului de a semna de
primire. Toate aceste date vor fi certificate prin semnaturd in condica de expeditie, de citre
persoana care a iTnménat convocarea;
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b) prin inménarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire
pe copia notei de convocare, copie care va ramane la persoana care a realizat convocarea;

c) prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire, in cazul in care salariatul
care a savarsit abaterea disciplinari lipsegte de la locul de munca.

d) prin mail pus la dispozitie de angajator angajatului sau prin mailul pe care
angajatul I-a comunicat angajatorului.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea scrisd ficutd in conditiile alin. 1, fara
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuni sanctionarea acestuia, fird efectuarea
cercetérii disciplinare prealabile.

(4) In toate cazurile, in cadrul cercetirii abaterii disciplinare este obligatorie
audierea salariatului presupus a fi vinovat, consemnarea si verificarea sustinerilor acestuia,
in apdrare. Salariatul va putea fi audiat de mai multe ori, in mésura in care aceasti situatie
rezultd ca fiind necesari, din evolutia cercetirii.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si
sd sustind toate ap#rdrile in favoarea sa §i sd ofere comisiei de cercetare disciplinari
prealabili toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a
fi asistat, la cererea sa, de cétre un avocat sau de cétre un reprezentant al organizatiei
sindicale al cdrui membru este.

(6) In cazul in care salariatul refuzi si se apere In acest mod, dupd indeplinirea
procedurii mentionate anterior, se va incheia un proces-verbal, din care si rezulte clar,
refuzul de a se apéra, al salariatului presupus a fi vinovat.

Art. 95. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild, in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivérsite de cétre salariat avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care a fost sdvarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu, a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare anterioare, aplicate salariatului.

Art. 96. (1) Modul de desfasurare a cercetéirii disciplinare, precum si rezultatele
acesteia, se consemneazi intr-un proces-verbal. Procesul-verbal va cuprinde si motivele
pentru care nu pot fi retinute apérarile formulate de citre salariat.

(2) Dupi efectuarea cercetirii prealabile, comisia va intocmi un raport sau, dupi
caz, o hotérére, care va cuprinde si sanctiunea propusi a fi aplicatd. Documentul intocmit
va fi inaintat conducerii regiei/unitdtii/subunitatii in vederea aplicarii sanctiunii
disciplinare

(3). In functie de gravitatea faptei, comisia poate mentine sanctiunea propusd de
persoana/organul de control care sesizeaza abaterea disciplinari sau poate propune
conducerii o altd sanc{iune.

(4). In cazul in care, fapta persoanei a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi, pani la dispunerea
neinceperil urmdririi penale, scoaterii de sub urmirire penala ori incetérii urmiririi penale
sau pani la data la care, instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului
penal
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Art. 97. (1) Sanctiunea se stabileste §i se aprobi de cétre conducerea unititii pe baza
hotarérii/raportului intocmit de comisie in urma cercetirii disciplinare prealabile.

(2) Sanctiunea propusé de citre comisia de cercetare disciplinari prealabild poate fi
mentinutd sau schimbati de cétre conducere, dar conducatorul nu poate aplica o sanctiune
mai gravi decét cea propusi de comisie.

(3) Dupd incheierea cercetdrii disciplinare si stabilirea de citre conducere a
sanctiunii ce se va aplica salariatului in cauzi, se va emite decizia de sanctionare. in
vederea vizarii deciziilor de sanctionare din punct de vedere juridic, acestea vor fi
prezentate  serviciului/compartimentului  juridic al  regiei/unitdtii de citre
serviciul/compartimentul resurse umane in timp util, tnainte ca fapta si se prescrie.

Art. 98. Sanctiunea se poate dispune in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostintd despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data sévarsirii faptei.

Emiterea deciziei de sanctionare se face in formi scrisd In termen de 30 de zile
calendaristice de la data Inregistrarii raportului final al cercetiirii disciplinare prealabile la
registratura umta;u (Decizia ICCJ nr. 16/12.11.2012)

Art. 99. (1) In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

b) precizarea prevederilor, din regulamentul intern, fisa postului, CCM aplicabil, din
actele normative si normele in vigoare, care au fost incilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apirdrile formulate de citre salariat, in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, urmare a neprezentirii
salariatului in mod nejustificat la convocarea ficuti in vederea efectuiirii cercetirii
prealabile, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept, in baza caruia, sanctiunea disciplinara se aplic;

¢) termenul In care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competents, la care sanctiunea poate fi contestata,

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului, in termen de cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat, la instantele judecitoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii, respectiv la
tribunalul in a cérei razi teritoriald reclamantul are domiciliul sau resedinta, sectia
conflicte de munca si asiguriri sociale.

Art. 100. Decizia de sanctionare se comunici, in scris. Comunicarea se poate face:

a) personal, In situatia in care dispozijia de sanctionare este inménati direct
salariatului sanctionat, caz In care, pe formularul ce riméne la unitate se va mentiona data
la care s-a facut comunicarea, formularul fiind semnat de ciitre salariatul sanctionat, cu
mentiunea ca a primit un exemplar;

b) recomandat, cu confirmare de primire la domiciliul sau la resedinta comunicata
de salariat;

¢) prin e-mail pus la dispozitia angajatului de citre Romsilva si/sau pus la dispozitia
Romsilva de catre angajat.
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Art. 101. Prezenta procedura se completeazid cu prevederile Codului Muncii §i cu
celelalte dispozitiile legale In vigoare, precum si cu Regulamentul de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind din cadrul RNP-Romsilva, aprobat de citre Consiliul
de Administratie al RNP-Romsilva, in vigoare.

SECTIUNEA a 3-a
Reguli aplicabile personalului silvic

Art. 102. (1) Stabilirea sanctiunii disciplinare pentru personalul silvic, se va face
numai in urma cercetérii prealabile §i analizarii imprejurarilor in care s-a sivéirsit abaterea
disciplinard $i a audierii persoanei in cauzi, de catre consiliul de disciplind constituit
conform prevederilor legale, pentru sanctiunile previzute la art. 82 alin. 2 lit. d), €), 1), g),
respectiv de cétre Comisia de disciplind pentru sanctiunile previzute la art. 82 alin. 2 lit.
c¢). Audierea personalului silvic trebuie consemnatd in scris, intr-un proces-verbal, sub
sanctiunea nulititii. Refuzul nejustificat al personalului silvic de a se prezenta la audieri
sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd, nu
impiedica cercetarea §i se consemneazi intr-un proces-verbal.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvirsita, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a celui in
cauzi, precum si de existenta in antecedentele acestuia, a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunile disciplinare, se aplicd In termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
conducitorului unititii sau a consiliului de disciplind cu privire la sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savArsirii abaterii disciplinare.

(4) In cazul in care, fapta personalului silvic a fost sesizati ca abatere disciplinari si
ca infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendd, pani la dispunerea
neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penala ori incetdrii urmdririi penale
sau pand la data la care, instan{a judecatoreasci dispune achitarea sau incetarea procesului
penal.

(5) Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care personalul silvic care a
sdvarsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul
unitatii are obligatia de a interzice accesul acestuia [a documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune, prin decizie, mutarea temporara a personalului
silvic in cadrul altui compartiment sau altei structuri a unititii.

Art. 103. (1) impotriva hotirdrilor consiliului de disciplina persoanele in cauza pot
face contestatie in termen de 30 de zile de la comunicarea hotardrii consiliului de
disciplina.

(2) Contestatia se adreseazi, 1n functie de locul de munci al persoanei sanctionate,
conducerii RNP-Romsilva, respectiv conducerii unitétii silvice.
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(3) Analizarea contestatiei, solutionarea i comunicarea solutiei adoptate
contestatarului si consiliului de disciplina se vor face in termen de maximum 30 de zile de
la data inregistrarii contestatiei.

(4) in termen de 15 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei, in cazul in
care se mentine sancfiunea stabilitd de consiliul de disciplingd, conducitorul regiei,
respectiv al unitétii silvice va emite decizia de sanctionare.

(5) Conducitorul regiei/unitétii silvice nu poate aplica o sanctiune disciplinard mai
gravi decét cea propusa de consiliul de disciplina.

(6) Impotriva deciziei de sanctionare, persoana sanctionata se poate adresa instantei
de litigii de munca, in termen de 15 zile de la comunicarea deciziei de sanctionare.

5 CAPITOLUL XI ‘
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 104. Personalului silvic din cadrul Regiei Nationale a Padurilor —~ Romsilva i se
aplicd in completarea Statutului personalului, a prezentului regulament si a contractului
colectiv de munci aplicabil, dispozitiile Codului muncii referitoare la principiile generale,
la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, la timpul de munci s§i de odihnd, salarizarea, formarea profesionald, dialogul
social, contractele colective de muncd, conflictele de munci, inspectia muncii, la
rispunderea juridicd si la jurisdictia muncii.

Art. 105, Riaspunderea civild a personalului silvic si a celorlalte categorii de
personal se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie, patrimoniului unititii in care este angajat;

b) pentru nerestituirea, in termenul legal, a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de cétre angajator, in calitate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unei hotirdri judecatoresti definitive.

Art. 106. (1) Repararea pagubelor aduse angajatorului, in situatiile previzute la art.
105 lit. a) si b), se dispune de cétre conducétorul unititii, prin emiterea unei decizii de
imputare, in termen-de 30 de zile de la constatarea pagubei, cu exceptia pagubelor
constatate In baza QUG 85/2006, si aducerea la cunostinta conducitorului unititii a
cuantumului acesteia sau, dupé caz, prin asumarea unui angajament de platé, iar In situatia
previzutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva deciziei de imputare, personalul silvic in cauzi se poate adresa, in
termen de 30 de zile calendaristice, de la data ludrii la cunostinti, instantei de contencios
administrativ din raza teritoriald a unitatii pagubite.

(3) Dreptul conducitorului unitatii de a emite decizia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data constatérii pagubei.
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(4) Pagubele constatate in baza OUG 85/2006 se recupereazi in baza actului de
control care constituie titlu executoriu sau in temeiul unei hotaréri judecatoresti rimasa
definitiva .

(5) Tn cazul celorlalte categorii de personal se va lua angajament de plati, iar in
cazul iIn care salariatul refuzd pagubele se vor recupera pe cale judecatoreasca.

Art. 107. (1) Raspunderea salariatilor pentru infractiunile savargite in timpul
serviciului sau in legéturd cu atributiile de serviciu, se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care, un salariat este trimis in judecatd pentru pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuti, pina la riménerea definitiva a hotardrii judecitoresti sau in
cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedici executarea contractului de munca, precum si In cazul in care salariatul
este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedicd executarea contractului de munca,
conducatorul unitatii poate dispune suspendarea acestuia din functia pe care o detine.

(3) Suspendarea din functie Inceteazd, dacid instanta judecatoreascd dispune
achitarea sau incetarea procesului penal, iar salariatul respectiv, isi va relua activitatea in
functia detinutd anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

(4) De la momentul fnceperii urméririi penale, in situatia In care un salariat poate
influenta cercetarea, conducitorul unititli poate si dispund, prin decizie, mutarea
temporara a acestuia, In cadrul altui compartiment sau al altei structuri din cadrul unitaii.

CAPITOLUL X1
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 108. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor se realizeaza
periodic, anual, intermediar precum si in alte situatii, iIn conformitate cu Procedurile in
vigoare, aprobate de conducerea executiva a regiei, prezentate in Anexa nr. 2 $i Anexa nr.
3, care fac parte integranté din prezentul regulament.

Art. 109. (1) Pentru echipele manageriale de la nivelul unitatilor teritoriale ale
Romsilva, conducerea regiei aprobd, in primul trimestru al anului, obiectivele si criteriile
de performantd, pentru anul in curs, functie de care se realizeazi evaluarea performantelor
profesionale si manageriale.

(2) Comitetele directoare de la nivelul unitatilor teritoriale fird personalitate juridica
stabilesc, In mod similar, obiectivele si criteriile de performantd pentru echipele
manageriale de la subunititi.

(3) Conducerile unititilor cu personalitate juridica stabilesc in mod similar criteriile
si obiectivele de performanti pentru personalul din subordine.
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CAPITOLUL XIIi
DISPOZITII FINALE

Art. 110. (1) Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinti salariatilor de
cdtre angajator, In termen de 30 de zile calendaristice de la aprobarea sa, prin incheierea
unui proces-verbal semnat de citre toti salariatii, care reprezintd dovada ca acestia au luat
la cunostinté continutul/prevederile acestuia.

(2) Dovada comunicdrii prezentului Regulament intern, respectiv procesul-verbal
mentionat la alin. (1), in original, va fi arhivati de serviciul/compartimentul resurse
umane al regiei/ unitétilor teritoriale, iar o copie va fi pastrati la subunitati.

(3) Regulamentul intern se multiplica §i se repartizeazi astfel: cite un exemplar
pentru fiecare compartiment organizat distinct in centrala unitatii si al fiecrei subunitati,
respectiv in centrala regiei, In conformitate cu organigrama aprobat3 de conducerea RNP -
Romsilva.

(4) Regulamentul intern va fi afigat la sediul angajatorului.

(5) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate la RNP - Romsilva de la un alt
angajator vor fi informate in momentul inceperii activititii de continutul Regulamentului
intern.

Art. 111. Orice modificare ce intervine In continutul Regulamentului intern, in
baza modificirilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulati in limita
prevederilor legale este supusé procedurilor de informare stabilite in concret, la articolele
de mai sus. _

Art. 112. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la incilcarea
unui drept al sdu prevdzut in regulamentul intern, in misura in care face dovada acestei
incélcari.

(2) Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicérii de catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin.
(1).

Art. 113. Prezentul Regulament intern a fost aprobat astizi, , In
sedinta Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Pidurilor — Romsilva nr.

4 1 31./0-29/7

Page 37 of 115 SN




